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Certificat Fédéral Initiateur
FUTSAL
Rapport de stage pédagogique

Pièces administratives et pédagogiques
(Tout dossier incomplet ne pourra être évalué)

Proposer un rapport de stage conforme et complet intégrant :
3 séances + 2 matchs sur les catégories U13 / U15
 3 séances + 2 matchs sur les catégories U18 / Seniors
Un bilan annuel
Le rapport du tuteur
L’attestation de suivi de mise en situation en club
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2
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PARTIE 1 – LE STAGIAIRE, LE CLUB ET SON ENVIRONNEMENTGroupe N°………
Rapporteur :


LE STAGIAIRE

	NOM
	

	PRENOM
	

	DATE NAISSANCE
	

	SITUATION PROFESSIONNELLE
	

	DIPLÔME(S) / FORMATION(S)
	



	EXPERIENCE DE JOUEUR

	












	EXPERIENCE D’EDUCATEUR

	













	MOTIVATIONS ENGAGEMENT DANS LA FORMATION

	













LE CLUB ET SON ENVIRONNEMENT

LOGO DU CLUB
NOM DU CLUB




1. Les Valeurs du club :
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



2. L’état civil du club :
Date de création :……………………………………………………………………………………
N° d’affiliation : ……………………………………………………………………………………..
Agrément Jeunesse et Sport : N°………………………………………………………………….
Déclaration Etablissement APS Jeunesse et sport : N° ……………………………………….
Couleur : ………………………………………………………………………………………………..


Club omnisport : OUI                          NON
Nombre total de licenciés : …………………………………………………………………………..
Niveau de compétition le plus élevé : ……………………………………………………………………………..

3. Composition du bureau :
Président : …………………………………………………………………………………………….
Secrétaire : ……………………………………………………………………………………………
Trésorier : ……………………………………………………………………………………………..



PARTIE 2 – LES EQUIPES ENCADREES
1. Présentation pour le Public U13 / U15

Catégorie : 

Niveau de pratique des équipes de la catégorie : 

Niveau de pratique de l’équipe encadrée :

Information sur l’équipe encadrée :

	Total de joueurs
	Nombre joueurs 1ère année 
	Nombre joueurs 2ème année
	Nb de joueurs au club depuis au moins 2 saisons (y compris la saison actuelle)

	
	
	
	



	Nb d’entraînements
Par semaine
	Moyenne de joueurs à l’entraînement
	Entraînement durant les vacances
	Stages organisés durant les vacances
	Equipe engagée en championnat Futsal
	Initiation aux lois du jeu

	
	
	Oui / Non
	Oui / Non
	Oui / Non
	Oui / Non




· Contexte lors de la prise en main du groupe : (nouvelle catégorie, groupe stable, renouvelé, équipe qui descend, qui monte, futsal associé ou spécifique, …) :














· Les séances

· Insérer au minimum 3 séances rédigées et réalisées


























· Bilan et analyse de matchs

· Insérer 2 bilans de matchs encadrés minimum 

FICHE DE MATCH
	Journée N°
	Date
	Domicile/Extérieur
	Conditions de jeu

	
	
	
	

	Equipe Adverse
	Résultats
Gagné/Nul/Perdu
	Score Final
	Score mi-temps

	
	
	
	



[image: Futsal, tout ce que vous devez savoir - Looking for Soccer]Composition de l’équipe							Système de jeu
	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	

	11
	

	12
	





	CAUSERIE AVANT-MATCH

	PLAN DE CAUSERIE ET IDEES FORCES
	SUPPORTS ET METHODES

	
	





	ANALYSE MI-TEMPS

	POINTS FORTS
	POINTS A AMELIORER

	




	


 



	ANALYSE DU MATCH

	SUR LE PLAN OFFENSIF
	SUR LE PLAN DEFENSIF

	Points positifs
	Problèmes rencontrés
	Points positifs
	Problèmes rencontrés

	





	
	
	


















2. Présentation pour le Public U18 / SENIORS


Catégorie : 

Niveau de pratique des équipes de la catégorie : 

Niveau de pratique de l’équipe encadrée :

Information sur l’équipe encadrée :

	Total de joueurs
	Nombre joueurs U18-U19 
	Nombre joueurs SENIORS
	Nb de joueurs au club depuis au moins 2 saisons (y compris la saison actuelle)

	
	
	
	



	Nb d’entraînements
Par semaine
	Moyenne de joueurs à l’entraînement
	Entraînement durant les vacances
	Stages organisés durant les vacances
	Equipe engagée en Championnat Futsal
	Initiation aux lois du jeu

	
	
	Oui / Non
	Oui / Non
	Oui / Non
	Oui / Non




· Contexte lors de la prise en main du groupe : (nouvelle catégorie, groupe stable, renouvelé, équipe qui descend, qui monte, futsal associé ou spécifique, …) : 














· Les séances

· Insérer au minimum 3 séances rédigées et réalisées


























· Bilan et analyse de matchs

· Insérer 2 bilans de matchs encadrés minimum 

FICHE DE MATCH
	Journée N°
	Date
	Domicile/Extérieur
	Conditions de jeu

	
	
	
	

	Equipe Adverse
	Résultats
Gagné/Nul/Perdu
	Score Final
	Score mi-temps

	
	
	
	



[image: Futsal, tout ce que vous devez savoir - Looking for Soccer]Composition de l’équipe							Système de jeu
	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	

	11
	

	12
	





	CAUSERIE AVANT-MATCH

	PLAN DE CAUSERIE ET IDEES FORCES
	SUPPORTS ET METHODES

	
	





	ANALYSE MI-TEMPS

	POINTS FORTS
	POINTS A AMELIORER

	




	


 



	ANALYSE DU MATCH

	SUR LE PLAN OFFENSIF
	SUR LE PLAN DEFENSIF

	Points positifs
	Problèmes rencontrés
	Points positifs
	Problèmes rencontrés

	
	
	
	




















PARTIE 3 – BILAN / EXPERIENCES VECUES
U13 / U15
1. Synthèse de ce que j’ai vécu 



· Points FORTS










· Points A AMELIORER









2. Synthèse des Compétences acquises et/ou mobilisées








3. Synthèse de ce que je vais en faire… (Ce que je me conseille)




U18 / SENIORS

1. Synthèse de ce que j’ai vécu en U18 / SENIORS



· Points FORTS










· Points A AMELIORER









2. Synthèse des Compétences acquises et/ou mobilisées








3. Synthèse de ce que je vais en faire… (Ce que je me conseille)




PARTIE 4 - LES EVALUATIONS DU TUTEUR
(4 évaluations formatives : 1 visite sur l’équipe encadrée et 1 visite en compétition officielle pour le Module U13/U15 et le Module U18 / Seniors) (A INTEGRER DANS CE DOSSIER)

	NOM-PRENOM DU CANDIDAT :                                                    NOM-PRENOM DU TUTEUR :
THEME DE LA SEANCE :
DATE :

	PUBLIC :

LE OU LES PROCEDES PRESENTES :

NOMBRE DE JOUEURS :

	ÉLÉMENTS ÉVALUÉS
	CRITÈRES D'ÉVALUATION
Être capable de …
	LES OBSERVABLES
	1
	2
	3
	4
	5

	Organiser un ou plusieurs procédés en adéquation avec les caractéristiques du public
	Accueillir et faire pratiquer en toute sécurité
	Je rassemble les joueurs en m’assurant de l’écoute
Je contextualise la séquence
Je recentre mes joueurs sur leur ressenti
Je rappelle les règles de sécurité
	
	
	
	
	

	
	Organiser : espaces- distances – sources – l’effectif – rotation – couleur – temps -rythme-> répétition
	Je distribue les chasubles et j’identifie l’espace de jeu
Les ballons sont positionnés aux sources
Le rythme des séquences est défini et maîtrisé
Le temps d’effectif de pratique est suffisant
	
	
	
	
	

	CAPACITE D’ORGANISATION
	
	
	
	
	

	Conduire et Animer un ou plusieurs procédés dans un climat d’entrainement favorisant l’apprentissage
	Mettre le groupe rapidement en activité
	Je mets les joueurs/ses rapidement en activité et passe à l’explication/démonstration du but et des consignes
Je fais reformuler les joueurs
	
	
	
	
	

	
	Capter et maintenir l’attention du groupe en utilisant une communication non violente
	Je m’exprime de manière concise et précise
Je communique sans dénigrement
	
	
	
	
	

	
	Valoriser et encourager les joueurs
(Générer des émotions positives)
	J’encourage l’engagement et la prise d’initiative
Je valorise les réussites
	
	
	
	
	

	
	Faire respecter les consignes
	Je recadre les joueurs si nécessaire afin de faire respecter les consignes et les règles
	
	
	
	
	

	
	Entretenir la motivation des joueurs (comptage des points, décompte du temps)
	J’énonce régulièrement les points, questionne les joueurs sur le score, régule en cas d’écart important
Je challenge systématiquement en proposant des défis d’une séquence à l’autre
	
	
	
	
	

	
	Faire un bilan rapide avec ses joueurs
	J’évalue le niveau de plaisir, de concentration/engagement, de ressenti et de réussite »
Je reviens sur l’atteinte des objectifs
	
	
	
	
	

	CAPACITE D’ANIMATION
	
	
	
	
	

	Évaluer son action pédagogique
	Auto évaluer son passage pédagogique et apporter des améliorations
	Je mesure les écarts entre ce que j’avais prévu et ce qui s’est réellement passé
Je suis capable de ressortir au moins 3 points forts et un axe d’amélioration
	
	
	
	
	

	CAPACITE D’ANALYSE
	
	
	
	
	

	BILAN SEQUENCE
	
	
	
	
	

	SYNTHESE : Ce que je retiens de mon passage :
3 points forts
1.
2.
3.
1 axe d’amélioration
1.

Mon défi pour mes prochaines séances :						
																			

	NOM-PRENOM DU CANDIDAT :                                                    NOM-PRENOM DU TUTEUR :
RENCONTRE / COMPETITION :
DATE :
CATEGORIE :

	CONTEXTE :


	ÉLÉMENTS ÉVALUÉS
	CRITÈRES D'ÉVALUATION
Être capable de …
	LES OBSERVABLES
	1
	2
	3
	4
	5

	Préparer la rencontre
	Préparer et sécuriser la rencontre
	Je prépare et/ou vérifie le matériel (ballons, maillots, pharmacie)
Je prépare la feuille de match (FMI)
J’accueille la ou les équipes adverses et les arbitres
	
	
	
	
	

	
	Préparer sa causerie et le début de la rencontre
	Je prépare et structure ma causerie en amont
Je donne des consignes simples en lien avec le projet de jeu ou les objectifs de progrès
J’organise l’échauffement
Je respecte le protocole de fair-play
	
	
	
	
	

	CAPACITE D’ORGANISATION
	
	
	
	
	

	Animer la rencontre dans un climat favorisant l’épanouissement et l’engagement
	Analyser les joueurs et l’équipe
	Je prends un temps d’observation
Je laisse jouer librement
Je fais des changements tactiques qui améliorent la dynamique de l’équipe
	
	
	
	
	

	
	Adopter les bons comportements
	Je gère mes émotions de manière à être efficace dans mon coaching
J’utilise une communication bienveillante et non violente
Je ne crie pas, mon ton de voix est posé
	
	
	
	
	

	
	Valoriser et encourager les joueurs
(Générer des émotions positives)
	J’encourage l’engagement et la prise d’initiative
Je valorise les réussites
	
	
	
	
	

	
	Gérer la mi-temps ou les pauses coaching
	J’encourage
Je fais un bilan de la 1ère mi-temps
Je prodigue des conseils concis et précis
	
	
	
	
	

	
	Gérer les remplaçants
	Je définis des rôles aux remplaçants
J’accorde du temps de jeu à tous les joueurs
Je fais des changements de joueurs qui améliorent la dynamique de l’équipe
	
	
	
	
	

	
	Faire un bilan rapide de la rencontre avec ses joueurs et clôturer la rencontre
	Je fais un retour à chaud rapide dans le vestiaire après le match
Je finalise la feuille match
Je propose une collation à l’équipe adverse et à l’arbitre
Je fais un bilan à froid du match et dégage des pistes d’améliorations
	
	
	
	
	

	CAPACITE D’ANIMATION
	
	
	
	
	

	Évaluer son action pédagogique
	Auto évaluer son coaching et apporter des améliorations
	Je suis capable de ressortir au moins 3 points forts et un axe d’amélioration
	
	
	
	
	

	CAPACITE D’ANALYSE
	
	
	
	
	

	BILAN SEQUENCE
	
	
	
	
	

	SYNTHESE : Ce que je retiens de mon coaching :
3 points forts :
1.
2.
3.
1 axe d’amélioration :
1.

Mon défi pour mes prochains coachings :						
																			



	RAPPORT DU TUTEUR (Minimum 1 visite en séance et 1 visite en match par catégorie)
NOM / PRENOM DU TUTEUR :
DIPLOME :

	
	Dates de visites
	
	
	
	

	Types de visites
(Séance ou match)
	
	
	
	




Présence, sérieux, assiduité, rayonnement, dynamisme (club, séance) :
	
	
Préparation de séance (document, terrain…) :
	
	
Contenu de séance (cohérence séances, situation football…) :
	
	
Attitudes pédagogiques (conduite des séances, matchs) :
	
	
Esprit critique, remise en cause (évaluation, évolution…) :
	
	
Autres remarques (relations avec dirigeants, entraîneurs…):
	
	

	Validation du stage de mise en situation en club

	Stage validé : □ OUI 	□ NON



Je soussigné(e) M………………………………………tuteur de M………………………………………………………
déclare sur l'honneur que les actions et volumes horaires réalisés et fournis sont exacts et complets.
Fait à 	, le	
	Signature du tuteur
M	
	Signature du stagiaire


PARTIE 5 - BILAN GENERAL

	3 Points positifs et 1 point à améliorer dans le cadre de l’entrainement
Une difficulté rencontrée et une solution proposée

	









	3 Points positifs et 1 point à améliorer dans le cadre de la compétition
Une difficulté rencontrée et une solution proposée

	










	Les satisfactions rencontrées dans le cadre des apports de la formation et les éventuelles transformations constatées

	



























ATTESTATION DE SUIVI
DE LA MISE EN SITUATION EN CLUB 



	Le stagiaire

	
Nom :	
Prénom :	
Date de Naissance : 	
Nom de la Structure d’accueil agréée FFF (club, section sportive…) : 	

	

	Le représentant légal de la structure agréée

	
Nom :	
Prénom :	
Qualité: 	

	Actions réalisées et volumes horaires

	
Du 	au 	

Le stagiaire a réalisé l’encadrement d’au minimum 6 séances (dont 3 en U13/U15 et 3 en U18/Seniors) + 4 matchs (dont 2 en U13/U15 et 2 en U18/Seniors)

	Volume horaire		



Je soussigné(e) M	
représentant légal de la structure agréée, déclare sur l'honneur que les actions et volumes horaires réalisés et fournis sont exacts et complets.

Fait à 	
Le	

	Signature et cachet 
du représentant légal de la structure agréée
M	
	                    Signature du stagiaire
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